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教师是一种古老而又年轻的职业，“古之学者必有师”。教师“得天下英才而教育之”，以庄严的历史责任感传承人类文明，让民族文化世代流传。长时间以来教师职业都离不开劳动的分配和社会的进步，如此长期的发展过程，其间度过了一个从简易到冗杂，从依赖到摆脱依赖，从杂乱无章到逐渐条理化的经历，有成功的经验，也有失败的教训。如果说历史的更迭塑造了教师职业的发展之路，那么从古到今尊师重教的习俗则深化着人们对教师职业的理解与认同：如果有一种力量可以向导生命的方向，其中一定有教师的光芒；如果有一种声音可以影响人生的思想，其中一定有教师的嘹亮。

一、古代教师职业的时代变迁
自原始社会以来，教师还未成为专门职业的时刻，这一时期没有几个人可以担任教师这一职业，只有教师劳动这一比较基础的说法在大部分区域存在着。早在人类社会初期，人类的生存与文化的更迭始终离不开辛勤劳动和生活经验的传授。但在人类发展的早期，教师并不具有任何的地位，这些教师也不具备任何的价值，但是，其所承担的教育任务又繁多且杂，这就与所日常生活中 政治事宜、生产劳作、宗教事宜等不断相联系，由此形成“以僧为师”“以吏为师”“政教合一”的现象。
（一）长者为师
古书记载在原始社会，人们为了把部落延续和发展起来，大部分有生产生活技术经验的老人和部落首领，逐步的将这些劳作生产生活经验传授给自己的儿女。这就成为最早的“教师”。在原始社会，主要有老人、父母、部落首领和巫师，正是他们，我们的教师劳作才得以发展，他们在不同的教育劳作中扮演不同的角色。年长者负责传授日常生活的习俗，父母大多担任生产劳作相关的教育，部落首领承担军事演练及格斗事宜，巫师则从事原始宗教、原始艺术的教育。对每一个氏族成员来说，氏族的制度，如禁忌、风俗习惯、共同分配原则、婚姻规定等都是要共同遵守的，这也构成了氏族开展道德教育的重要内容。
这一时期，作为教师代表的巫师，大多起着主导者与指挥者的角色，他们在原始社会这个大集体中处于独特的位置，他们不仅是是宗教军事领域的传播者，还是该领域的解释者和执行者。这一时期的巫师的本领并不是与生俱来，为了更好的管理宗教活动，他们同样也需要需要接受相关技能的训练，除了一定的地理、医学和文化历史知识外，还需要一定数量的格斗本领和宗教知识。由此看来，这些巫师是日常文化知识生活中的传播者和保存者，同时也是教师作为知识分子的前身，这是巫师在原始社会与其他教育劳动者的区别。
最早的学校是五帝的成均（yun）（本意是平坦的开阔地，最初堆放庄稼）（史书中看得到，但是无法证实）大多为音乐教育。夏代：庠—养老之所（羊有美好的意思，教人向善）（原始社会末期，逐渐有了剩余产品）。序—教“射”之所（崇尚武力，部落之间争夺资源，打仗常见，构字法最早的字是长矛少一撇，存放兵器，序就是放这些东西的地方，后来演化成教这个的场所）（面向奴隶主贵族）。
（二）以吏为师、官师合一
在学校诞生之后，除了教师作为教育劳作者之外，在这一时期教师成为一种实际层面上的特殊职业。我国的学校诞生于原始社会末期或奴隶社会初期。此外，有专门教育的教师，但教师大多是僧侣和官员。为了适应奴隶社会发展的需要，古籍记载尧舜禹时期有大学，专门供养这样一群人，即有较多的生产生活知识和生产生活经验的长者。这些长者自然承担起教育下一代的责任，他们已经具备了初步的水平，即“国老”与“庶老”。在西周，“政学”引入了官师合一、政教合一、以吏为师的思想。官学中设有专职的教育官“师氏”，这种规模的学校分为“国学”和“乡学”。专门为京城那些奴隶主贵族子弟建立的是国学，专门为奴隶主儿子和老百姓儿子建立的乡学。首都高级官员即可承担国学教师，地方官员即可承担乡学教师。西周时期学校的教学内容主要为“六艺”（礼乐射御书数）。
古代掌管教化的官职称为司徒。随着社会生产力发展，劳动产品出现剩余，这一时期等级观念诞生，出现“普天之下，莫非王土”的政治制度。此时唯官有书而民无书（书成本很高，民间没有财力）；唯官有器而民无器（书，礼，射，乐，比如编钟）；唯官有学而民无学，由此形成“学在官府，学术官守”的现象。
世界各国学校和教师出现的历史背景和时间各不相同。比如：“两河流域古代苏美尔城邦教师的产生源于经济上的需要，管理神庙财产需要文字，因而就产生了训练书吏（管理神庙财产的人）的学校和老师。”中世纪的教育伊始于基督教教会，在中世纪的西欧，教会学校、僧院学校多“以僧为师”，学校的教育内容主要是宗教，僧侣是知识教育的垄断者。
（三）私学教师
在春秋战国时期，私学兴起，官学衰落，出现了私学教师。“随着社会的变迁，打破了奴隶主和贵族对教育的垄断，隐藏在政府中的古籍和文物散落在人们中间。穷困潦倒的奴隶主、贵族和掌握一定文化知识的人被降级到社会的下层，成为私立学校的教师。这一时期，百家学派的兴起，私学的盛行，孔子、老子、墨子等，就是我国最早的私学大师。”
这一时期经济和政治的变革礼崩乐坏（打破了奴隶主贵族垄断教育的局面），导致了私学的盛行。经济上井田制被破坏（诸侯国开垦的地越来越大，周天子的经济实力没有诸侯国强）。由于铁制农具和牛耕的推广，水利灌溉的发展，使农业生产力提高，封建制生产关系逐渐形成。（原来土地国有，开垦公田后来有了私田，齐国就根据土地大小交税，新的生产关系形成）。政治上周天子势力下降（新旧势力斗争加剧，王权衰落（新兴的地主阶级和奴隶主斗争））。以及士阶层的崛起（天子诸侯大夫士，奴隶主阶层最低阶层，相当于知识分子，承担智囊团作用，使自己的政治主张得以实现，诸侯国也需要出谋的人，所以养士之风盛行，所以有老师，也有人民愿意受教，也导致了百家争鸣）。
比较典型的便是齐国的稷下学宫（百家争鸣的缩影，是教育史上的创造）（因设于都城临淄稷下而得名。当时儒、墨、道、阴阳等学派都汇集于此，讲学论道、评议时事等）。这属于官家举办、私家主持（官方拿钱，聘请各个学派，没有统一思想）的性质，有着学术自由和待遇优厚的显著特点，（荀子三妊祭酒，物质待遇中修府邸，政治待遇，齐王给他不参加议论，但是可以给国家提建议。严处是学宫的先生，齐宣王来了，严处没有给齐宣王行李，齐宣王不高兴，严处就和齐宣王辩论，士贵而王者不贵，最后齐宣王输了，非常谦虚，愿意做严处的弟子。也有着学无常师（可以换老师）、管理规范（《弟子职》）（教学计划，饮食起居到衣着仪表，尊敬室长都有规定）的特性，集讲学、著述、育才、咨议（高等学府）为一体的功能。
在我国古代，自春秋战国以来，长期存在官学与私学并存、兼职教师与职业教师并存的历史现象，其中，私塾教师一直是铺垫中国古代教育发展的一股重要源泉。明清时期，大兴文字狱采取了录取、压制教师等政策，实行八股取士。老师的心胸狭窄，思想僵化，已经成为“腐儒”。清朝末期教育衰落，外国的侵略主义开始依次渗透我国的文化教育，一些外国的传教士开始担任教会学校的教师。后来洋务派创办了新学校，授课的教师大多都是外国人，直到留学回来的中国学生带着新老师回国。
明清产生了四大书院——白鹿洞书院、岳麓书院、石鼓书院、应天府书院。
（四）学者为师（职业教师的出现）
兼职教师越来越多的情况下，我们的社会职业分工越来越明确，伴随着社会生产力的不断进步，这时教师从一种业余的职业演变为一种专业化的职业，这是社会演变与时代进步的影响。
汉代，汉武帝设五经博士（博士是掌管典籍簿册的咨政议政官员,诸子等都立博士，类似于士）。此后,博士的职位就只有被官方认可的儒家五经大师才能担任,其他学派虽然没有像秦代那样被明令取缔,但已不能取得官方学术的地位了。这一措施是“独尊儒术”的集中体现。汉武帝还建立博士弟子制，采纳丞相公孙弘的建议,由朝廷为五经博士选置弟子,有固定的名额和选拔标准,并享有官方给予的待遇。这就是博士弟子制,这一制度的实行,标志着汉代太学的建立。

二、近代教师职业的蓬勃发展
近代以来特别是鸦片战争这一时期，中国教师职业产生了革命性的变化，逐渐出现了师范教育这一新的名词，这一时期伴随着出现了新型的教师培养模式。鸦片战争的惨恻历史使清政府逐渐认识到原有的教师提拔方式和教师的知识结构已远不能适应社会和教育发展的需要，这就极度需要寻找一种大规模新型正规的教师培养制度，以此来代替以前只安排不培养的无意义做法。因而，在清末的《钦定学堂章程》和《奏定学堂章程》中，师范教育便正式确定下来。师范学校的毕业生逐渐成为各级、各类学校教师的主要来源，教师职业由此步入制度化的发展轨道。
（一）传道、授业、解惑者（十三-十六世纪）
韩愈提出传道、授业、解惑（我国历史上第一次论述教师作用的专著）。强调教师的作用“古之学者必有师”;“道之所存,师之所存”（所有学习的人必须要有老师的引领）。提出择师的标准“是故无贵无贱,无长无少,道之所存,师之所存也”。（打破过去传统师道尊严）。指出教师的任务“师者,所以传道、授业、解惑也”。韩愈所谓的“道”,就是儒家之道,即仁义,是探讨自然与社会规律、法则的本质所在。（传道最前，道之所存，师之所存）。也强调师生关系为“弟子不必不如师,师不必贤于弟子,闻道有先后,术业有专攻”（这说明师生关系是相对的,可以转化,是对封建社会“师道尊严“传统的突破），这也体现了历史的进步性。
（二）专职教师的出现
独立的教师教育在教师职业化和教师专业化的过程中起着不可或缺的影响。世界上第一个独立的教师教育机构始于法国。1681年，法国“基督教兄弟会”神甫拉萨儿在兰斯创立了第一所师资训练学校，这是世界上独立师范教育的开始。“从1870年到1890年，世界上大多数国家都规划了创办师范学校的法律法规制度。与此同时，以培养教师为重点的师范学校于1897年成立，上海南洋公学师范学院，这是中国最早的师范学校。在清朝时期，掀起实学教育的思潮，学校从官府中分离（教师得以分离），贵族教育转为全民教育，兴办师范学校。
这段令人羡慕的社会工作时期，包括教师职业，在1960年代之后基本结束，当时基础教育在世界主要发达国家受到欢迎。中华人民共和国成立以来，我国的教师教育一直是以独立的教师培训学院为形式的培训模式。在多种因素的交互影响下，独立师范教育体系开始逐渐衰落，师范院校在教师培养史上发挥了重要作用，并逐渐融入综合性院校。21世纪，我国的教师培训主要有三种形式:独立师范学院、以教师培训为目标的综合性大学、综合性大学的教育学院或师范学院。

三、中国现代教师职业化发展
（一）人民的教师
1939年，陶行知在重庆创办了“育才学校”。这是一所难童学校,它是从在抗日战争中失去亲人的孤儿中挑选比较有才能的进行培养。分成社会、科学、艺术、文学、普通等组,因材施教。生活教育理论、“教学做合一”“社会即学校”（使被传统学校拒之门外的劳苦大众能够受到起码的教育,贯穿了普及民众教育的苦心,同样值得肯定。）
（二）教员
在革命根据地和师范学校中，培养了一些教员，首先是要培养革命干部，其次是提高国民素质，培养军事人才。教师授课+学生自学结合。例如1934年，陕甘边军政干校习仲勋革命委员会主席《军事教育大纲》。
（三）教书匠
文化大革命期间，出现了臭老九，这是处于社会底层的教书匠。

四、当代教师职业的专业发展
教师专业化的实现是增强教师社会地位的根本保证。如果一个职业对每个人都适用，那么它在社会上就没有地位。如果教师没有社会地位，他们的职业得不到社会的尊重，那么社会的教育建设就会瓦解，社会就无法进步。
（一）教师资格制度的实施
教师资格是师范生必须要获得的，获得的标准是要有教师职业的基础学识修养、认真钻研的态度和教育教学能力，这是国家对学校从事教育教学教师的入职要求，其目标是建立专业性高素质的教师队伍。1993年，在法律上教师专业地位的肯定，是我国颁布的《中华人民共和国教师法》，1994年具体实施，这是我国教育史上第一部关于教师的单行法律，在法律上第一次确认了教师的专业地位。这表明教师职业具有不可替代性，是一种专门的职业。《教师法》明确提出：“教师是正确承担教学任务的专业人员”，正式规定了我国教师的价值，并规定“国家实行教师资格制度”。
实行教师资格制度后，教师队伍准入机制标志着我国初步形成了的教师资格制度，可以依法获取教师资格的，由教育行政部门授权即可创办各类学校，在其他教育机构担任教学教育任务。教师资格考试改革增大了教师的门槛，其核心是把好“入口关”和“出口关”，打破教师资格终身制，增强教师队伍的水平和质量。想要成为一名人民教师，必不可少的就是获得教师资格，这是成为教师的首要要素，也是教师必须要终身遵守的首要前提。2000年，我国出版的《中华人民共和国职业分类大典》，首次将我国职业归并为八大类，教师属于“专业技术人员”一类。教师自身的专业性发展依赖于教师知识储备能力及专业素养的高低，一个教师首先要对所研究的领域有全方位的认识和清晰的见解，对该领域的学术研究尽收眼底，才能谈得上“专业化”一词。
（二）教师专业化是世界教育发展的新趋势
目前，教师专业化是教师专业发展的主流和趋势。自上世纪60年代以来，世界教育议程已开始采取教师专业化的形式。教育应被视为一种职业。教育专业是一种公共实践，要求教师获得和保持专业知识和技能，这些知识和技能需要严格和持续的探索和实践。
如果在过去，教师的工作只是一种职业，他们可以做到这一点，只要他们有必要的专业知识。在今天，他们还必须具备从事教育教学的专业知识和能力,才有资格成为一名教师。参照国内外学者的观点，教师专业化的主要内容包括：一是国家有专门的教师教育机构、教育内容和措施；二是教师专业化既包括教育专业化，也包括学科专业化。
统览21世纪与教师相关的诸多研究，专业化无疑是教师队伍建设的有力支点，而专业素养的提升又应以肯定教师职业是一种专业性的职业为前提。顾明远教授从社会学的角度提出了“教师只有专业化才有社会地位”，林崇德教授为教师专业素养架构了“师德、专业知识、专业能力”的三维结构，钟启泉教授提出教师“专业化”需要满足三个条件：教师教育制度的创新、理性的教师形象的确立、教育科学的改造与发展，归纳了“技能熟练模式”和“反思性实践模式”两类教师专业化的具体模式。这些研究日渐成为21世纪教师专业发展的中心，深刻影响着当前教师教育与教师队伍搭建的相关政策和研究。

