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民族地区乡村教师专业发展体系建设课题的访谈提纲
调查对象：普通教师
1、 基本情况类
从教多久？哪个学校毕业的？教学的学校和专业是什么，职称是什么？是否有编制，家是否住在学校周边，是否本地人？
可否简要谈谈自己大学毕业后，怎么走上教师这条道路的。在从教过程中，影响最大的几件事情，学校的基本情况
2、 培训类
1. 从教以来，接受过几次培训？分别是什么培训？是否参加过国培或者省培？
2. 可否简要谈谈这几次培训是怎么培训的，有些什么课程？有没有结业考试呢？觉得效果如何？
3. 培训中最有用和最没有用的课程以及形式是什么呢？未来培训中最想听到和最不想听的课程以及形式是什么呢？
4. 培训中除开学科内容的培训，有没有跟民族地区文化（比如民俗类、民族心理、民族宗教）相关的培训呢？如果没有，您觉得有没有必要增设？
5. 国家要求2020后，五省统编藏文教材取消后，全部过渡到统编教材，您觉得最迫切需要什么培训（针对藏文或语文课程教师）
6. 您刚到学校的时候，学校怎么对您进行培训的呢？
3、 专业发展保障类
1. 学校对老师们去参加培训的态度是怎样的呢？
2. 如果想学历提升，学校有支撑配套政策么？影响您学历提升的因素是什么？
3. 工资待遇收入和康定城区相比如何？是否有乡村教师生活补助？补助不同地区不同学校是否有差异？是否有听说过重大疾病支持计划？
4. 是否有听说过乡村教师支持计划？
5. 对于您个人而言，评职称的难度在哪里？
6. 在个人成长与发展的道路上，您希望学习在工作和生活中提供哪些帮助和支持？（可提出学校给予支持和帮助的具体案例，说明来源，如单位领导、同事、带教师傅、自己调节等。实在回答不出，可以排序：观察记录能力、语言表达能力、体态表达能力、书写能力、教学计划制定能力、计划实施能力、记录分析能力等）
4、 专业信念类
1. 您觉得自己的专业发展规划是怎样的？（您对未来有什么打算）
2. 您觉得在您自己专业发展中最大的障碍是什么？
5、 自我提升类
1. 平时会学习么？学习的主要途径是什么？





民族地区乡村教师专业发展体系建设访谈提纲
访谈对象：管理类人员
1、 基本情况类
从教多久？哪个学校毕业的？教学的学校和专业是什么，职称是什么？是否有编制，家是否住在学校周边，是否本地人？
可否简要谈谈自己大学毕业后，怎么走上教师这条道路的。在从教过程中，影响最大的几件事情
2、 学校基本情况类
1. 学校的基本情况（班级数量、教师数量、职称结构、编制情况）
2. 学校专业教师紧缺的是什么学科？是否是普遍现象
3. 学校近几年教师流动情况如何？是什么原因导致教师离开？和城镇学校相比，离职率算高还是低？
4. 工资待遇收入和康定城区相比如何（工资待遇是否满意），是否有乡村教师生活补助，补助不同学校是否有差异？是否有听说有重大疾病支持计划？
3、 制度类
1. 目前，在您们学校/地区，有没有教师轮换或者交流制度（比如乡镇之间的交流、送教下乡等）
2. 学校对教师参加培训的态度是什么？有没有配套支持政策，有没有新任教师的培训制度？
3. 学校对教师学历提升的态度是什么？有没有配套支持政策
4. 是否知道康定市（基础教育阶段）师资培训是集中在哪个部门组织完成的？（教育和体育局的人事科或基础教育科、教科所）追问：人事科、教科所、基础教育科这几门科室在师资培训方面的业务范畴有什么区别，对于他们的职能分布，给您工作中有没有造成什么障碍。
5. 希望专家团队能提供哪些支持？（课堂教学、学科德育、班级工作、家长工作、教学研究、专业发展等）
4、 培训类
1. 作为校长，有没有参加过校长类的提升培训课程？觉得是否有效果呢？给您带来最大的改变是什么？培训的内容最想听和最有用的是什么？
2. 民族文化、民族心理类的培训您觉得是否应该加入培训内容？
3. 您觉得对于民族地区乡村教师而言，最有用的培训形式是什么？
4. 是否知道康定市（基础教育阶段）师资培训是集中在哪个部门组织完成的？（教育和体育局的人事科或基础教育科、教科所）追问：人事科、教科所、基础教育科这几门科室在师资培训方面的业务范畴有什么区别
5、 专业信念类
1. 您觉得在您们学校当老师，职业前途或者职业规划应该是怎样的？



民族地区乡村教师专业发展体系建设问卷调查
尊敬的教师：
您好！非常感谢您百忙之中抽出时间参加此次问卷调查。
此问卷旨在了解您所在区和所在学校对民族地区乡村教师专业发展的支持情况，请根据自身实际如实填写，答案无对错之分。问卷匿名、安全、保密，所得结果仅供《民族地区乡村教师专业发展支持体系》课题的学术研究。衷心感谢您的帮助。

1、 基本情况类
1. 性别：男/女      教龄：       民族：     是否有编制：有/无
2. 职称
A 三级教师（中学三级、小学二级、小学三级） 
B 二级教师（中学二级、小学一级）
C 一级教师（小学高级、中学一级） 
D 高级（高级、正高级） 
E 其他
3. 学历
A 中专/中职以下 B 中专/中职 C 大专 D 大学本科 E 硕士研究生
4. 教学的学段 
A 幼儿园  B 小学  C初中 D 高中
5. 所学专业和教学专业是否相符？相符/不符
6. 您所在的学校类型为：
A 乡镇中学 B乡镇小学 C 村小 D 村幼儿园 E 乡镇幼儿园

二、培训效果类
1. 从教以来，是否接受过各类型的专业培训（含校内培训）
A 0次 
B 1-2次 
C 3-5次 
D 6-8次 
E 9次以上
2. 您参加过哪些级别的专业培训？
A 县区专业培训  
B 市级专业培训  
C 省级、国家级专业培训 
D 网络研修培训 
E 其它
3. 我对参加过的培训的效果认为是？
A 很满意 
B比较满意  
C基本满意 
D 不太满意 
E 很不满意
4. 觉得最有用的培训形式是：
A 校外培训 
B 名师送教 
C 网络研修 
D 到校指导 
5. 目前，培训的内容中的以下哪一环节您认为需要加强？
A 理论讲解 
B 技能演示 
C 实践指导 
D 后续辅导
6. 您觉得培训内容是否有必要加入有关民族心理、民族文化类的知识培训？
A 很需要   
B比较需要 
C 一般需要 
D 不太需要 
E 完全不需要 
7. 下列因素多大程度能提高我的专业发展？（请在符合您情况的表格中打勾）
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三、专业信念类
1.您是否会自主进行专业学习
A 一直坚持 
B经常会
C偶尔会 
D 不会
E 完全不可能
2.您对自己未来职业发展的规划是否清晰？
A 很清晰 
B 比较清晰 
C 一般 
D 不太高 
E 很模糊
3.您对自己是一名乡村教师是否倍感自豪？
A 很赞同 
B 比较赞同 
C 一般 
D 不太赞同 
E 很不赞同

3、 文化支持类
1. 您觉得目前学校对于教师继续深造、培训的态度是
A 非常支持 
B 基本支持 
C中立 
D不太支持 
E反对
2. 学校缺少教学水平高或有经验的名师
A不符合 
B基本符合 
C不确定 
D基本符合 
E 完全符合

4、 政策支持类
1. 是否听说过乡村教师支持计划？
A 很了解 
B 比较了解 
C 一般 
D 不太了解 
E 很不了解
2. 是否在从教期间继续学习获得了学历提升？
A 没有 
B 从中专到大专 
C 从大专到大学本科 
D 从大学本科到硕士研究生
3. 如果有以下措施，您觉得哪一种能对您个人专业发展起到支持作用？
A 定期置换脱产学习 
B 相邻乡镇同学段的教研活动 
C 定期专家入校校本研修 
D建立乡村教师学习资源中心
4.如果导致您未来有可能会离开目前工作学校的最有可能的原因是什么？
A 专业发展机会 
B薪资待遇 
C医疗卫生条件 
D 子女教育 
E职称评审 
5.您觉得目前是什么制约了您个人的专业发展？
A 个人内在动力（发展了也没什么用） 
B 政策保障（没有或者不知道专业发展的激励机制） 
C 学校氛围（学校里大家都觉得没意义） 
D 工作任务繁重，压力大
E 其他
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